一航院落实3号文、134号文，发放转制前退休人员
2010-2012年待遇的说明
3号文件是指人社部等部委在2011年1月发布的《关于规范京外中央事业单位退休人员津贴补贴的通知》。核心内容是清理规范津贴补贴，将京外中央事业单位退休人员执行的津贴补贴项目统一归并为“退休人员补贴”，国家统一规定的津贴补贴和改革性补贴除外。3号文件要求从2010年1月1日起，京外中央事业单位退休人员执行所在地政府规定的事业单位退休人员补贴标准。
134号文件是指天津市政府办公厅在2012年12月发布的《天津市其他事业单位绩效工资制度实施意见》，核心内容是建立了其他事业单位退休人员补贴制度，清理规范其他事业单位退休人员的津贴补贴，并要求从2010年开始执行。134号文件规范的补贴标准即为3号文所指“京外中央事业单位退休人员执行所在地政府规定的事业单位退休人员补贴标准。”
一航院公司领导对于转制前退休人员待遇相关问题非常重视，积极指示和督促此项工作；公司人力资源部、工会、财务部在待遇落实问题上也积极推进。人力资源部主动通过各种渠道找到人力资源和社会保障部、天津市人社局、中国交建等主管单位讨论、请示、核实标准10余次，做了大量的政策调研和咨询，理解了政策原则，进行了详细的测算和组织工作。2010年至2013年底，公司相关部门共组织退休职工代表座谈会8次，针对退休职工待遇相关问题进行了专项说明会，并通过接待来访、电话、邮件方式同退休职工沟通，进行了大量耐心细致的说明和解释。
截至2011年12月底，转制前退休人员的企业养老金累计增长额均已高于同条件下事业单位退休人员的退休费累计增长额，如单独执行3号文、134号文件，补发补贴差额而不考虑转制前退休人员的企业养老金累计增长额均已高于同条件下事业单位退休人员的退休费累计增长额这一事实，则会造成转制前退休人员待遇高于同等条件事业单位退休人员待遇的情况发生，这不符合5号文、3号文的精神。
我们根据国资委等相关部门会议精神、在征得天津市人社局、中国交建相关部门同意的情况下，采用将转制前退休人员与同条件下事业单位退休人员总收入水平进行比较的方法进行计算。
计算差额的公式为：
年应补差额=（退休费+规范后的事业单位退休人员补贴标准+防暑降温补贴）-（养老金+统筹外补贴）
其中：
1、退休费：指同等条件事业单位退休人员享受退休费；
2、养老金：指一航院转制前退休人员享受社保发放的养老金。
3、规范后的事业单位退休人员补贴标准：目前即为134号文件中规定的补贴。 
4、防暑降温补贴：即天津市人社局文件规定的防暑降温费标准。
5、统筹外补贴：指一航院转制前退休人员享受的统筹外补贴标准，属于企业待遇。
根据上述公式，可计算得出2010年至2012年三年应补差额。其中三年应补差额分开计算（如若某年出现负值，在计算三年合计时该年度应补差额按0计算）。同时在兑现3号文、134号文时，对部分人员已经超发5号文的，予以冲销。
一航院在2013年7月底前完成2010年至2012年转制前退休人员待遇测算工作并于同年8月组织发放。
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