一航院关于落实5号文，兑现转制前退休人员
待遇的说明
5号文件即指人事部等5部委2002年联合发布的2002年5号文件。其核心内容是中央所属转制单位转制前离退休人员养老金水平与相同层次事业单位离退休人员退休费补差额。
自5号文件发布以来，一航院公司领导非常重视此项工作，从2001年1月至2011年12月，公司先后6次（发放时间分别为2003年1月、2004年1月、2005年1月、2005年12月、2007年2月、2011年1月）对转制前退休人员发放兑现5号文件差额，体现了对转制前退休人员的关心和照顾。（注：由于2008年12月发放统筹外补贴时扣减了2008年1月发放的2006年度兑现5号文件差额，所以在核算每个人历年已经补发差额时将此部分差额认定为未发放）。
在历年发放过程中，错将部分天津市增长事业单位退休人员津贴、补贴当做事业单位增长退休费标准纳入到事业单位增长退休费标准中，使得部分退休人员实际发放金额超过了5号文件规定的金额。
在通过查阅大量资料，与各上级单位沟通后，本着准确理解5号文的原则，按照国家统一出台的事业单位离退休人员退休费调整文件和天津市企业退休人员养老金调整文件，在2012年全面落实国家2002年发布的5号文件，已经兑现转制前退休人员养老金同事业单位退休人员退休费差额。
另外在2012年全面落实5号文时，部分人员已经超发，在当时即明确了在今后兑现转制前退休人员待遇时对超发部分予以冲销。
截至2011年12月底，转制前退休人员的企业养老金累计增长额均已高于同条件下事业单位退休人员的退休费累计增长额，即不存在补发5号文的情况。一航院将持续关注事业单位退休费增长情况，如出现国家统一调整事业单位退休人员退休费的情况，将及时进行测算并对存在补发金额的人员及时兑现。
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