一航院关于落实转制前退休人员2014年10月至2015年7月补差额问题的情况说明
根据国务院国资委、中交集团的要求，一航院按照相关文件规定的标准，核算并兑现转制前退休人员2014年10月1日至2015年7月31日退休待遇补差额，具体落实如下：
一、一航院落实补差额工作原则
按照“比较总收入水平”的计算原则，即以一航院转制前退休人员按企业办法退休的实际总收入水平与按事业单位退休相应办法计算的退休后总收入水平相比较，对应补差额进行核算并落实。
二、一航院落实补差额计算过程
1.补差额计算时间范围
按照文件规定，本次落实补差额时间范围为2014年10月1日至2015年7月31日（共计10个月）。
2. 转制前退休人员应补差额的计算公式
（1）2014年10月1日至2014年12月31日补差额计算
2014年应补差额合计=（2000年10月至2014年12月底事业退休费历年增长合计╳3+2014年度规范事业单位补贴标准╳3）-（2000年10月至2014年12月企业养老金历年增长合计╳3+统筹外补贴标准╳3）
（2）2015年1月1日至2015年7月31日补差额计算
2015年应补差额合计=（2000年10月至2015年7月底事业退休费历年增长合计╳7+2015年度规范事业单位补贴标准╳7+2015年防暑降温费月标准╳2）-（2000年10月至2015年7月底企业养老金历年增长合计╳7+统筹外补贴标准╳7）
上述2014年、2015年应补差额发合计相加后就构成了本次应发补差额。
三、其它说明
1.核算结果显示，部分退休人员实际应补发差额为0，则本次无补发差额。
2.经公司领导研究同意，决定拨付足额资金用于兑现转制前退休人员2014年10月1日至2015年7月31日补差额。
3.转制前退休人员2015年8月1日至2015年12月31期间补差额预计于2016年2月底前兑现完毕。
4.对以上工作如有疑问，可直接联系公司人力资源部。
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